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Berufliche Orientierung: im Unterricht immer relevanter  

NEXT LEVEL BO Hannover: digitale Unterstützung, einfach und strukturiert 

Mit Next Level BO Hannover erhalten Schulen eine digitale Lösung, um Berufsorientierung systematisch, trans-
parent und praxisnah umzusetzen. Das Projekt von SCHULEWIRTSCHAFT Niedersachsen, das Ende 2025 initi-
iert wurde, vernetzt mit der Plattform FUJOUR Schulen und Betriebe in der Region Hannover und begleitet Schü-
lerinnen und Schüler (SuS) über ihre gesamte Schullaufbahn hinweg – vom ersten Zukunftstag bis zur Ausbil-
dung oder zum Studium. Der BO-Prozess wird damit erstmals durchgängig unterstützt. 

 

Warum ist das jetzt besonders relevant?1 

Die Hintergründe und Anforderungen ergeben sich aus dem neuen Erlass und der KMK-Empfehlung (siehe An-
lage). Der neue Erlass zur Beruflichen Orientierung in Niedersachsen verpflichtet Schulen ab dem Schuljahr 
2025/26 zu einer verbindlichen, kontinuierlichen und praxisnahen Umsetzung der Beruflichen Orientierung – ein-
schließlich regelmäßiger Praktika in allen Schulformen. 

Das bedeutet für Schulen: 

• mehr Koordination 
• mehr Dokumentation 
• mehr Abstimmung mit externen Partnern 

Die Plattform unterstützt alle zentralen Bausteine des neuen BO-Erlasses – von der Interessenfindung bis zur 
Dokumentation und bietet die erforderlichen Funktionen, sodass SuS direkt im Bewerbungsprozess um ein 
Praktikum oder eine Ausbildung mit den Betrieben in Kontakt treten können. Gleichzeitig können aber auch 
Lehrkräfte und Betriebe direkt kommunizieren. FUJOUR ersetzt keine bestehenden Instrumente (wie z. B. den 
Kompetenzfeststellungsverfahren 2P/Profil AC oder die berufswahlapp zur Dokumentation), sondern ergänzt 
diese sinnvoll und verbindet sie zu einem durchgängigen Prozess. 

 

Was bedeutet das konkret für Sie als Schule? 

• Sie behalten den gesamten Berufsorientierungsprozess Ihrer SuS über mehrere Jahre hinweg im Blick 
• Sie erhalten Einblick in Interessen, Fortschritte und Bewerbungen 
• Sie organisieren Praktika und Berufsorientierungsmaßnahmen zentral. 
• Sie vereinfachen die Kommunikation mit Betrieben erheblich. 
• Schülerbefragungen (auch i. S. des Qualitätsmanagements) können ebenfalls durchgeführt werden 
• Sie reduzieren Abstimmungsaufwand und organisatorische Komplexität 
• Einfache Integration in den Unterricht 

 
1 vgl. Anlage 
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Vorteile für Ihre Schülerinnen und Schüler 

• Orientierung auf Basis von Interessen und Stärken 
• Konkrete Vorschläge für Zukunftstage, Praktika, Ausbildungsplätze und Veranstaltungen 
• Direkte Bewerbungsmöglichkeiten und Kommunikation bei Unternehmen 
• Direkte Kommunikation mit weiteren Beteiligten im Berufsorientierungsprozess ist möglich. 
• Übersicht über passende Angebote und Termine 
• Kontinuierliche Begleitung im gesamten Berufsorientierungsprozess 

 

 

Stärkung der Zusammenarbeit mit Betrieben 

• Direkter Austausch mit Ansprechpartner:innen in Unternehmen 
• Übersicht über regionale Angebote 
• Einbindung von Betrieben in schulische Maßnahmen 
• Vereinfachte Organisation von Veranstaltungen 

 

 

Entlastung im Schulalltag 

FUJOUR bündelt Informationen, Kontakte und Prozesse an einem Ort und ersetzt viele bisher fragmentierte Ab-
läufe. Das spart Zeit für Lehrkräfte und schafft mehr Struktur im Berufsorientierungsunterricht. 

 

Kosten 

Der Einstieg ist aktuell attraktiv gestaltet: Die Teilnahme erfolgt bei Anmeldung vor 01.08.2026 im Rahmen von 
„Next Level BO“ kostenfrei für das Schuljahr 2026/2027, auch danach wird der Monatsbeitrag pro Schule unter 
20 € bleiben. Auf Wunsch besuchen wir Schulen in und um Hannover vor Ort und begleiten den Unterricht. 
 
 

Nächste Schritte 

👉 Termin vereinbaren (Vorstellung / Onboarding):  
https://calendly.com/fujour/next-level_bo  
 
👉 Weitere Informationen 
https://nextlevelbo.de. Diese Website wird im Rahmen des Projekts aktuelle Informationen liefern. Als re-
gistrierte Projekt-Schule können Sie auch hier mit Ihrem Logo sichtbar werden. 
 

Werden Sie Teil des Netzwerks, unterstützen Sie die Bildungsregion Hannover und heben Sie gemeinsam 
mit uns die Berufsorientierung auf das nächste Level! 

 

  

https://calendly.com/fujour/next-level_bo
https://nextlevelbo.de/
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Anlage: Neuer BO-Erlass und „Empfehlung zur Beruflichen Orientierung“ (KMK) an Schulen2  

 

Empfehlungen zur Umsetzung in den Schulen (Sek I und Sek II sowie weitere Bildungsgänge der berufsbildenden 
Schulen). SuS sollen vor allem 

• Kompetenzen und Potenziale feststellen (2.1 im BO-Erlass) Interessen erkennen und als Grundlage im 
Entwicklungsprozess nutzen 

• Fähigkeiten und Wünsche erkunden, sie anhand der gemachten Erfahrungen reflektieren und im indivi-
duellen Entscheidungsprozess berücksichtigen 

• Informationen über Berufs- und Studienfelder, Berufswege, Karriere- und Verdienstmöglichkeiten sam-
meln und in die eigenen Überlegungen einbeziehen 

• Strategien zur Berufswahl- und Entscheidungsfindung kennenlernen und anwenden  
• Erkenntnisse durch Betriebs- und Hochschulpraktika vertiefen und mit den Erwartungen und eigenen 

Vorstellungen abgleichen (2.2 im BO-Erlass) 
• Realisierungsstrategien entwickeln und anwenden 
• Beratungs- und Unterstützungsangebote kennen und bei Bedarf nutzen (Auszüge in 4. im BO-Erlass) 
• Berufswahlprozess anhand eines (digitalen) Portfolios dokumentieren (3. im BO-Erlass) 

 
 
 
 
 
Next Level BO - Nutzen für SuS und Lehrkräfte auf einen Blick 
 
 

Inhalte/Umsetzung Unterstützungstools  
inkl. Einsatz von FUJOUR 
(bzw. in Planung in Klam-
mern) Für SuS: 

Wünsche erkunden und Interessen erkennen FUJOUR / berufswahlapp 

Kompetenzen und Potenziale feststellen 2P und/oder Profil AC 

Konkrete Berufsvorschläge, laufend aktualisiert durch die Reflexion der SuS FUJOUR 

Informationen über Berufs- und Studienfelder sammeln3 BERUFE.NET 

Praktikumsstellen finden FUJOUR 

Veranstaltungen in der Region entsprechend der Berufsneigung auswählen 
(z. B. Messen, Hochschulinformationstage) 

FUJOUR 

Beratungs- und Unterstützungsangebote kennen und nutzen  
(Berufscoach, Anbieter FSJ, FÖJ, Bufdi etc.) 

(FUJOUR Next Level BO) 

Praktika, Berufserfahrungen und besuchte Veranstaltungen und Events orga-
nisieren und reflektieren 
Organisation und Folgebefragung zur Profilschärfung 

berufswahlapp (nur Refle-
xion), FUJOUR 

Stellenanzeigen entsprechend der Berufswahl finden Jobbörse der BA und 
FUJOUR 

Vollständige Bewerbungsunterlagen erstellen (FUJOUR Next Level BO) 

Bewerbungen versenden und … FUJOUR 

… mit den Ausbildungsunternehmen kommunizieren FUJOUR 

Berufswahlprozess dokumentieren berufswahlapp 

 
2 2017_12_07-Empfehlung-Berufliche-Orientierung-an-Schulen.pdf (kmk.org) 
3 Hinweis: FUJOUR vermeidet bewusst Gruppierungen, behandelt jeden Einstiegsberuf individuell. 

https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2017/2017_12_07-Empfehlung-Berufliche-Orientierung-an-Schulen.pdf
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Für Lehrkräfte:  

Berufspersönlichkeitsbericht und favorisierte Berufe der SuS einsehen. Be-
werbungsaktivitäten verfolgen, Aktivitäten und Unterlagen der Schüler.  

FUJOUR 

Unterstützung der Gestaltung des Unterrichts über selbst modifizierbare Un-
terrichtseinheiten und zur Einführung des Systems 

FUJOUR 

Schulen und Betriebe planen zusätzliche BO-Events (z. B. Betriebsbesichti-
gungen, Speed-Dating, Schulhofs-Events oder weitere Angebote für Schulen 
zur Persönlichkeitsentwicklung, Gewalt-/Suchtprävention etc.) 

(FUJOUR Next Level BO) 

Unterstützung bei der Dokumentation und Qualitätssicherung  
Ziel: Dokumentation (z. B. für Zertifizierungen) entsteht im Prozess 

(FUJOUR Next Level BO) 

 


